
第 5回 みんなの会議事録 

とき：平成 31年 2月 27日（火曜日）19:00～21:00 

ところ：吉原まちづくりセンター2階大会議室北 

議題：参加者 出席者 10名  

 

1. 環境学習施設日程を富士市からアナウンスがあった。 

 

2. 前回のキラーコンテンツを考えようのまとめ、疑問点の説明を行った。また、富士自然

観察の会から、環境学習施設でおこないことの提案があった。 

3. 「環境学習施設の仕様書（まだ存在しない）」について意見をいいました。 

指定管理者の仕様書は 6月までに作成しなくてはいけない。静岡市資源循環啓発施設指

定管理業務委託（しずもーる沼上、しずもーる西ヶ谷）と、豊田市環境学習施設（エコ

ット）の概要を参考に、仕様書の中で特に気になることに意見を出した。 

開館時間 （しずもーる）9：00～16：00 

     （エコット）9：00～17：00 

夏時間はありじゃないか。お風呂は夜もＯＰＥＮ。お風呂と学習施設の開館時間は分け

る。9：00～17：00、1 時間ずらすとお客の入りが違うときがある。10：00～18：00 もあ

りではないか。展示だけでも明かりをつけていてもらえないか。 

休館日  （しずもーる展示）日曜日 （しずもーる風呂）月・火曜日 

年末年始 12/29～1/3 

     （エコット）月曜日 

年末年始 12/28～1/4 

人員 （しずもーる展示）主任 1名、事務職員 3名、臨時 1名 

   （しずもーるお風呂）企画主任者 1名、事務職員 3名 

   （エコット）スタッフ 10名、インタープリーター70名 

人員の人数については適正な人数にしていただきたい、という以外の希望はない。事務

局長の権限は・・・、給与はクリーン工房の規定による（1家が養えるくらい）、資質は・・・、

資質のある方を広く公募して欲しい。事務局長以外の職員は地元採用でよい。 

仕様書をみたりして、色々な角度から環境学習施設を考えたい。 
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